COACHING MEGBIzZASI SZERZODES

KISKORU COACHOLT SZEMELY ESETEN

Amely |étrejott egyrészrél

(név)

(lakeim:

, szig.szdm:

(név)

szUlGjeként / torvényes képviselbjeként,

) mint Megbizé

(életkor) kiskorU gyermek (tovdbbiakban coacholt személy)

masrészrél Maczké-Dérnyei Néra Egyéni Vdllalkozé (lakcim: 8200 Veszprém, Lovey Kldra u. 29., addszdm: 69351574-1-39)

mint Megbizott kozott alulirott napon, az aldbbi feltételek szerint:

1. A szerzédés targya

Megbizé megbizza Megbizottat kiskord gyermeke
szdmdra megvaldsuld  egyéni  coaching keretében
torténd fejlesztéssel.

A coaching fejlesztés a felek dltal meghatdrozott
id6tartamban és helyszinen torténik.

A coaching tevékenységet személyesen a Megbizott,
mint EMCC mind&sitési coach Iatja el.

2. A coaching ilések szama

A coaching Ulések alkalmanként 60 perc idétartamban
kerUlnek megtartdsra. A coaching Ulések Utemezésében
Megbizott  és  Megbizd kéz86s  megegyezéssel
megdllapodnak az igényeknek és az aktudlis helyzetnek
megfeleléen.

3. A Megbizds teljesitésének helyszine

A személyes coaching Ulések helyszinét Megbizd és
Megbizott elére egyeztetik, kUldnods tekintettel a coacholt
személy biztonsdgdra.

Megbizd igényei alapjdn Megbizott lehetéséget biztosit
outdoor (Un. sétdld coaching) vagy online coaching
Ulésekre is, melyek szintén elére egyeztetett platformon
kerUlnek megvalésitasra (pl. Google Meet, Skype, Zoom).

4. A Megbizds idétartama

Felek rogzitik, hogy a szerzddés hatdrozatlan idére jon
|étre.

5. Megbiz6 kotelezettsége

Megbizd kijelenti, hogy tudatdban van annak, hogy a
coaching fejlesztés egy szabad akaraton alapuld, aktiv és
felel6s folyamat, amelyben minden, a coaching keretei
kdzott eltervezett feladat és eredmény megvaldsitdsa
kizdrédlag a coacholt személy feleléssége. A coacholt
személy maga donti el, hogy mennyiben és hogyan épiti
be, illetve hasznositia a coaching sordn megszerzett

tudast és felismeréseket, melyért a coach felelésséget
sem a folyamat alatt, sem azt kdvetéen nem vdllal.

A Megbizd felel azért, hogy az Uléseken a coacholt
személy egészségesen, beszélgetésre alkalmas
dllapotban jelenjen meg.

6. Megbizott kételezettsége

Megbizott  vdllalja  Megbizé gyermeke  fejlédési
folyamatdnak kisérését, ill. azt, hogy a ftervezett
vdltozdsokat beavatkozdsaival segiti, a haladdst nyomon
koveti, felelés a folyamat zavartalan viteléért. A folyamat
sordn a tényleges vdltoztatdst azonban a coacholt
személynek kell véghez vinni. Megbizott kdtelezi magdt,
hogy minden rendelkezésére dllé eszkdzt, mddszert és
technikdt bevon a hatékony coaching folyamat
érdekében.

Vdllalja  tovébbd, hogy oz dltala alkalmazott
modszereket, mikddési mechanizmusukat, ill. a velUk vald
szdndékait és azok kockdzatdt, ill. lehetséges eredményét
a coaching folyamat minden fézisdban nyiltan kezeli.

A Megbizott kdteles munkdjat a legjobb szakmai tuddsa
és beldtdsa alapjdn 6ndlldan végezni, figyelemmel a
szakmai-etikai kdtelezettségeire (azaz a Magyarorszdgi
Coach-szervezetek Szdvetségének Etikai Kddexe szerint
jar el). A Megbizd a Megbizott részére utasitdsokat nem
adhat, a coaching szakmai, etikai normdkkal ellentétes
kéréseket nem fogalmazhat meg. Amennyiben Megbizott
Ugy érzékeli, hogy sajat tuddsa, képességei,
kompetencidja vagy helyzete mdr nem teszik lehetéveé,
hogy a Megbizéval egyeztetett célon dolgozzon, Ugy
kételezi magdt, hogy egy kompetens mdsik coach-hoz
vagy pszicholégushoz irdnyitia tovdbb a coacholt
személyt és errél a Megbizdt is tdjékoztatja.

7. Dijazas, Fizetési feltételek

Megbizottat az 1.-es pontban részletezett feladatokért

Ft / coaching Ulés dijazds illeti meg.
Megbizott minden egyes teljesitett coaching alkalomrél
szdmilat dllit ki és nydjt be Megbizdnak legkésébb a
coaching Ulést kbéveté munkanapig.



HUMAN- ES STERVEIETFEILESITES

Megbizd a szdmla ellenértékét a Megbizott diltal
benyUjtott szdmla kézhezvételét kdvetd 3 naptdri napon
belll utaljio &t Megbizott 12082001-00648739-00100006
szamu bankszdmidjdra.

Amennyiben Felek készpénzes fizetésben dllapodnak
meg., Ugy Megbizé minden coaching Ulést kdvetben
készpénzben fizet Megbizott részére a coachingot
kdvetéen online  sz&dmldzd  programban  kidliitott
készpénzes szdmla ellenében. Felek roégzitk, hogy
késedelmes teljesités esetén a Megbizét a jegybanki
alapkamat kétszeresének megfeleld késedelmi kamat
terheli.

8. Lemondads, idépont vdltoztatds

Megbizd tudomdsul veszi és elfogadja, hogy az
idépontokat  Megbizottal egyezteti legkésébb a
megeldz8d Ulésen. Megbizd vagy maga a coacholt
személy a megbeszélt idépontot legkésébb 2
munkanappal az idépont elétt mondhatja le. Azok az
Ulések, amelyeken coacholt személy lemondds nélkdl
nem jelenik meg, vagy az elézé bekezdésben megadott
idépont utdn mondja le, a jelen megdllapodds szerint
megtartott Ulésnek szdmitanak, és a Megbizénak ki kell
fizetnie azokat.

Amennyiben Felek valamelyike rendkivUli akaddlyoztatds
miatt idépontot vdltoztat (baleset, hirtelen betegség, vis
maior esemény), Ugy Megbizott kdteles U idépontot
ajdnlani a Megbizonak.

9. Adatvédelem

Megbizott rendelkezik hatdlyos adatvédelmi
szabdlyzattal, amely megfelel az Eurdpai Parlament és
Tandcs 2016/679. rendeletének (GDPR rendelet), illetve a
2011. évi CXIl. térvény (az informdcids dnrendelkezési
jogréol  és  az  infor-mdcidszabadsagrél)  hatdlyos
rendelkezéseinek.

A Megbizd hozzdjarul a személyes adatainak kezeléséhez,
valamint tdjékozddott a fenti rendelet és térvény dltal
nyUjtott  adatvédelmi  rendelkezési  jogairdl  és
lehetéségeirdl. Ezen felUl minden olyan esetben, amikor a
coaching tevékenységben részt vevé coacholt személy
részérdl bdrmilyen személyes adat kezelésére és/vagy
taroldsdra szikség van, érintett irdsos nyilatkozatban
kifejezetten hozzdjdrul a természetes adatai kezeléséhez
és tdjékoztatdsra kerll az adatai felhaszndldsi célja,
tdroldsdnak médja, illetve szintén, a rendelet és a térvény
dltal eldirt, jogszabdlyban régzitett rendelkezési jogairdl és
lehet8ségeirdl.

10. Titoktartas

Megbizottat titoktartdsi kodtelezettség terheli. Megbizott
kijelenti, hogy a munkdja sordn tudomdsdra jutott vagy
szdmdra rendelkezésére bocsdtott informdacidkat és
anyagokat, valamint sajdt jegyzeteit és az egyéb irasbeli
dokumentumokat, harmadik személy tudomdsdra nem
hozza. A fitoktartdsi kotelezettség mind a megbizds
idétartama alatt, mind azt kdvetden fenndill.

Megbizott kotelezi magdt, hogy sajat jegyzeteit és a
szdmdra a Megbizé dltal dtadott irdsos anyagokat, ill. a
feladatok termékeit az adatvédelmi szabdlyzatdban
foglaltaknak megfeleléen Ugy &rzi meg, hogy harmadik
személy szdmdra nem lesz hozz&férhetd / a szerzédéses
viszony megszinését kdvetden azokat megsemmisiti.

A Megbizoft vdllalia, hogy a coaching sordn
elhangzottakat - a kiskord coacholt személy jogait és
érdekeit szem elétt tartva - Megbizéval szemben is
bizalmasan kezeli. A Megbizott csak abban az esetben
oszt meg informdciékat a Megbizéval, ha azt a
jogszabdlyok eléirjak, vagy ha a Megbizott Ggy itéli meg,
hogy ez a kiskory biztonsdga érdekében sziikséges.

A Megbizott vdllalja, hogy a coaching Ulések sordn
felelésséget vdllal a kiskorU biztonsdgadért és joliétéért. A
Megbizott kételezi magdt arra, hogy szilkség esetén
azonnali intézkedéseket tesz a kiskoru biztonsdga
érdekében, és errél a Megbizét haladéktalanul értesiti.

11. SzUIGi/Térvényes képviseldi hozzgjarulas és részvétel

A Megbizott vdllalja, hogy a coaching tevékenységet
csak akkor kezdi meg, ha a Megbizé jelen szerzédés
aldirdsaval irdsban is hozzdjdrult a coaching folyamathoz.

A Megbizott és a Megbizé kézésen hatdrozzédk meg, hogy
a Megbizé milyen mértékben vesz részt a coaching
folyamatban, beleérive a kezdeti szil6i konzultdciokat és
az idészakos tdjékoztatdsokat.

Amennyiben Megbizé6 az elsé bemutatkozdson
tdimenéen, akdr a coaching folyamat kézben, akdr
annak lezdrultdval szeretne szil6i konzultdciét kérni
Megbizottdl, gy ezen konzultdciok esetén Megbizottat a
7. pont szerinti dijazas illeti meg.

11. A szerz6dés felmonddsa

Jelen szerz6dést indokolt esetben a Felek bdrmelyike 30
napos hatdridével, irdsban felmondhatja. Ebben az
esetben a Megbizott coach jogosult az dltala a
felmonddsi idé alatt elvégzett munka dijazdsdra.
Amennyiben bdrmelyik fél a jelen szerzédés szerinti
kotelezettségeit slUlyosan megszegi, Ugy a mdsik fél
jogosult a jelen szerzddést azonnali hatdllyal indoklds
mellett, irdsban felmondani. Jelen szerz6dés sulyos
megszegésének mindsUl, ha bdrmelyik fél a fitoktartdsi
kotelezettségét megszegi, amennyiben Megbizd o
meghatdrozott fizetési  kdtelezettségeinek  felszdlitds
ellenére sem tesz eleget, a hatdridéket nem tartja be,
iletve Megbizott a kotelezettségeit nem  teljesiti
szerz6désszerGen.

12. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy tudatdban vannak annak, hogy a
munka sikerének feltétele a coach és a coacholt személy
kdlcsdnds  egyUttmUkddése, egymds elfogaddsa, a
tisztelet és a bizalom.



Vdllaligk, hogy amennyiben valamely feltételt nem latjdk
biztositottnak, ezt haladéktalanul egyeztetik, és konstruktiv
megolddsra toérekszenek. Amennyiben ezt beldthatdéan
révid idén belll nem I&tjgk megvaldsithatdnak, kdzds
megegyezéssel befejezik az egyUttmUkddést.

A Megbizd kijelenti, hogy a coacholt személy nem dll
pszichidtriai kezelés alatt és dltala ismert pszichidtriai
betegsége nincsen. Felek rogzitik, hogy amennyiben a
coaching folyamat sordn felmerdl a kliens dltali 6n- és
kdzveszély okozds gyanuja, a Megbizottnak lehetésége
van arra, hogy errdl a koérGiményrdl az illetékes
hatdsagokat tdjékoztassa.

Jelen Szerz6dés kizérélag irdsban, a felek kdz6s akaratdval médosithatd. MindennemU szébeli megdllapoddshoz képest ez
az irdsbeli megdllapodds az irdnyadd. Felek megdllapodnak abban, hogy az esetleges vitds kérdéseket esdsorban

targyaldsos Uton, peren kivil rendezik.

A jelen Megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. és mds hatdlyos jogszabdlyok az irdnyaddk. Megdllapoddst
kotd felek kijelentik, hogy a jelen megdllapoddsban foglaltakat, mint akaratukkal mindenben egyezét a mai napon
aldirdsukkal elfogadtdk és azon vdltozdst csak mindkét fél egyetértésével, irdsban tehetnek.

Kelt:

Megbizé
mint a coacholt személy
szUl6je/ torvényes képviseldje

Megbizott



